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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK 
HR-chef 
Sofia Birk 

KOMMUNSTYRELSEN 
2022-10-20 

Beslut om nya riktlinjer för representation och 
gåvor 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 

1. Kommunstyrelsen beslutar att upphäva sitt tidigare beslut om Riktlinjer 
för representation och gåvor, beslutat i kommunstyrelsen den 22 
september 2022, § 124 

 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

2. Kommunfullmäktige beslutar att anta Riktlinjer för representation och 
gåvor, daterade den 17 augusti 2022, och upphäver i samband därmed 
tidigare Riktlinjer för representation, beslutade av kommunfullmäktige 
den 26 november 2018, § 152. 

Ärendet 

För närvarande finns riktlinjer för representation i Täby kommun beslutade av 
kommunfullmäktige den 26 november 2018, § 152.  

Vid kommunstyrelsens sammanträde den 22 september 2022, § 124, beslutades 
om nya riktlinjer för representation och gåvor. Då kommunfullmäktige tidigare 
har beslutat om riktlinjer för representation, är det kommunfullmäktige som ska 
besluta om nya sådana riktlinjer. Av den anledningen upphävs kommun-
styrelsens beslut från den 22 september 2022. 

Nya riktlinjer har tagits fram som omfattar både representation och gåvor. Dessa 
riktlinjer ska tillämpas för representation för samtliga anställda och 
förtroendevalda i Täby kommun. 

Tjänsteutlåtande 
2022-10-14 
Dnr KS 2022/212-03  
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Syftet med riktlinjerna är att de ska tydliggöra regler för representation, gåvor 
och vissa personalförmåner samt ge ansvariga medarbetare och förtroendevalda 
stöd i bedömningen om vad som är rimligt, måttfullt och försvarbart. 

Riktlinjer för representation och gåvor gäller omgående från att de är beslutade i 
kommunfullmäktige. I samband med att de nya riktlinjerna börjar gälla ska de 
tidigare riktlinjerna för representation upphävas.  

Ärendet har förhandlats enligt MBL § 11 den 14 september 2022. 

Ekonomiska överväganden 

Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser av betydelse. 

Katarina Kämpe 
Kommundirektör 

Sofia Birk 
HR-chef 

Expedieras 

Ekonomichef, Håkan Larsson 

HR-chef, Sofia Birk 
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